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Corporacidn Colombiana de Logistica
LOGISTICA EN TODO

CORPORACION COLOMBIANA DE LOGISTICA S.A. (CCL S.A.), es una empresa dedicada a
brindar servicios de logistica en administracién de inventarios, recepcién, almacenamiento,
alistamiento, acondicionamiento, despacho, distribucién, entrega de mercancias. Servicios de
transporte terrestre automotor de carga; Con un marco por respeto con la proteccion del medio
ambiente, la satisfaccién de nuestros clientes, contribuyendo a la estabilidad, el bienestar fisico,
mental, emocional de los colaboradores y partes interesadas proporcionando condiciones de
trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud; .

“CORPORACION COLOMBIANA DE LOGISTICA S.A. (CCL S.A.) y la alta direccion se
compromete a proporcionar los recursos necesarios, integrando tecnologia y soluciones
innovadoras en la cadena de suministro. En este marco, garantizamos la proteccién del medio
ambiente mediante la identificacién, control, prevencion y mitigacion de los aspectos e impactos
ambientales derivados de nuestros servicios. Esto incluye el uso sostenible de los recursos, la
prevencién de la contaminacion y la adaptacion al cambio climatico.

Asi mismo, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo de mecanismos de participacion
y consulta, asi como con la reduccion de peligros y riesgos. Para ello, implementamos acciones
preventivas y/o correctivas en materia de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo (SST).

Todo lo anterior esta orientado a asegurar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y
a fomentar la mejora continua, con el objetivo de garantizar la satisfaccion de nuestros clientes
y demas partes interesadas.

Nuestra politica se encontrara publicada y divulgada a todo el personal de la organizacion a
través de nuestros diferentes medios de comunicacion con el fin de dar a conocer a todas las
partes interesadas.
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0GISTICA EN TODO

OBJETIVOS GENERALES

e Asegurar el cumplimiento de los requisitos normativos y legales aplicables a las
actividades de la organizacion.

e Contribuir con la mejora continua de los procesos.
Mantener proveedores calificados que no afecten la calidad del producto y servicio.

e Reducir el porcentaje de riesgos medios, altos y muy altos, de las cadenas de
suministros y procesos que se tienen bajo el sistema de gestion.

e Desarrollos de herramientas tecnoldgicas con soluciones innovadoras y sostenibles en la
cadena de suministro.

OBJETIVOS CALIDAD

e Prestar servicios que cumplen satisfactoriamente con las necesidades, expectativas y
requisitos de nuestras partes interesadas mejorando, construyendo y manteniendo una
relacion duradera.

o Mejorar la calidad de servicio a través del seguimiento y control de cada uno de los

procesos.
o Mejorar la calidad del servicio mediante la exactitud de inventarios en las operaciones
y entregas perfectas.
OBJETIVOS AMBIENTALES

e Disminuir la generacion de residuos
e Optimizacién de agua y energia
e Calcular toneladas de CO; equivalente

OBJETIVO SST

e Identificacidon y control de riesgos: Identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos
laborales para implementar medidas de prevencién, control y mitigaciéon, mejorando
continuamente las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

e Gestion y mejora continua: Planear, desarrollar, verificar y mejorar
permanentemente las actividades del SG-SST para fortalecer la cultura de seguridad
y prevenir incidentes y accidentes laborales.

e Fomentar la participacion: Promover la participacion de todos los colaboradores en
las actividades de promocion y prevencion, incluyendo el aporte del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi mismo, incentivar el cumplimiento de las
normas establecidas para el cuidado de su salud y bienestar, y fortalecer la cultura de
reporte de actos y condiciones inseguras.
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